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Регистрационный номер №_________  «__» __________ 2017 г.

Начальник отдела __________ ___________________

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.  ВЗАИМНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ И РАБОТНИКОВ

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Бюджетном учреждении Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Кош-Агачского района» (далее - Управление) и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.1. Сторонами настоящего Договора являются:

    Работодатель,  в лице  директора   Бюджетного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Кош-Агачского района»  Берсимбаева Бийханум Есболовна.                        
    Работники в   лице   председателя совета трудового коллектива  работников Бюджетного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Кош-Агачского района» – Майхиева Наталья Михайловна
               1.2. Предмет Договора

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным сторонами.

1.3. Основные права и обязанности работников:

1.3.1. Работники имеют право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасностью труда и коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

-отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации;
- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении организацией;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном законодательством РФ;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

1.3.2. Работники обязаны:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

- незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровья людей, сохранности имущества Работодателя.

1.4. Основные права и обязанности Работодателя:

1.4.1. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном законодательством РФ;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

1.4.2. Работодатель обязан:

- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные сроки;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства РФ;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных представителей работников о выявленных нарушениях трудового законодательства, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством РФ, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

РАЗДЕЛ  2. Трудовой договор.

2.1.   Трудовые   отношения   при   поступлении  на  работу  в организацию оформляются заключением письменного трудового договора

как  на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (ст.58, 68 ТК РФ) 

2.2.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст.60 ТК РФ)

         Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, указанных в ст. 72.1,72.2 ТК РФ

         Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме (ст. 57 ТК РФ)

2.3.Изменение существенных условий трудового договора по инициативе работодателя возможно только по причине изменения организационных и технологических условий труда. О введении изменений существующих условий трудового договора по инициативе работодателя 
работник должен быть уведомлен в письменной форме, не позднее, чем за два месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ)

2.4.Существенными условиями трудового договора являются: 

- место работы (с указанием структурного подразделения);

- дата начала работы;

- наименование должности, специальности, профессии с указанием квалификации в соответствии со штатным расписанием организации или конкретная трудовая функция,

- права и обязанности работника;

- права и обязанности работодателя;

- характеристики условий труда, компенсации и льготы работникам за работу в тяжелых, вредных и (или) опасных условиях;

- режим труда и отдыха;

- условия оплаты труда (в том числе должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью (ст. 57 ТК РФ)

2.5. Срочный трудовой  договор  заключается в случаях, когда трудовые отношения не   могут  быть  установлены  на  неопределенный  срок  с  учетом характера  предстоящей работы или условий ее выполнения,  (ст.59 ТК РФ) а также в иных   случаях,   предусмотренных  законодательством  РФ.  

 2.6. При заключении  трудового  договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки поручаемой работы.   Условие   об  испытании должно быть  указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. В период испытания на работника  распространяются положения ТК РФ, иных нормативных правовых актов. 

   Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

- лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет;

  - лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;

- лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;
- лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями;

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;

- в  иных  случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами (ст.70 ТК РФ)
  Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей, заместителей, главного бухгалтера – шести месяцев. В срок испытания не засчитываются период  временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе (ст.70 ТК РФ)

      В трудовом договоре для некоторых  категорий работников могут предусматриваться условия о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной)

2.7. Основаниями прекращения трудового договора являются:

1) соглашение сторон (ст.78 ТК РФ)

2) истечение срока трудового договора (п.2 ст.77 ТК РФ),   за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ);

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст.81 ТК РФ);

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому Работодателю или переход на выборную работу (должность);

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, изменением подведомственности организации либо ее реорганизацией (ст.75 ТК РФ);

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных условий трудового договора (ст.74 ТК РФ);

8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением (ст.73 ТК РФ);

9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую местность (п.9 ст.77 ТК РФ);

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (ст.83 ТК РФ);

11) нарушение установленных законодательством РФ правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (ст.84 ТК РФ).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами

Раздел 3. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА,

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ

3.1. В области оплаты труда стороны договорились
3.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях).

3.1.2. Заработную плату выплачивать не реже,  чем два раза в месяц в кассе организации 15 и 30 числа каждого месяца,  и  по заявлению работника перечислять на его лицевой счет  (карточку) за счет работодателя.

3.1.3. В целях повышения уровня реального содержания заработной платы производить ее индексацию в  порядке, установленном законами РФ,  РА.
3.1.4. Систему оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, сверхурочную работу и в других случаях, устанавливать с соблюдением процедуры учета мнения представителя работников Управления (ст. 372 ТК).

3.1.5. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены Коллективным договором.

3.1.6. Систему оплаты труда  устанавливать по категориям работников:
3.1.7.  При выполнении работ с вредными или опасными условиями труда к должностным окладам работников производить доплаты в размере , установленном по итогам специальной оценки условий труда..
3.1.8. При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производить доплаты. (Конкретный размер доплаты определяется соглашением сторон трудового договора.)

3.1.9. За  работу в ночное время производить доплату сторожам  в размере 35 % процентов от оклада. 
3.1.10. Установить систему материального поощрения (премирования) в соответствии с Положением о премировании Приложение №11
3.2. В области нормирования труда стороны договорились:

3.2.1. Вводить, производить замену и частичный пересмотр норм труда после реализации организационно-технических мероприятий, обеспечивающих рост производительности труда, а также в случае использования физически и морально устаревшего оборудования.

3.2.2. Внеочередной пересмотр норм труда может производиться по результатам аттестации рабочих мест.

3.3. Гарантии и компенсации
3.3.1. Стороны договорились, что в случае направления в служебную командировку работнику возмещаются расходы:
- проезд – в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами;

- расходы по бронированию и найму жилого помещения (кроме случаев, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - в размере фактических расходов, подтвержденных соответствующими документами,  не более 550 рублей.
- Суточные – 100 руб.

3.3.2. Работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие государственную аккредитацию, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 173 - 177).

3.3.3. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие  установленное  Трудовым кодексом Российской Федерации.
Раздел 4. ГАРАНТИИ ПРИ ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ,

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками 
работодатель в письменной форме сообщает об этом выборному профсоюзному органу организации не позднее,  чем за 2 месяца до начала проведения мероприятий.

В случае если решение о сокращении численности или штата работников организации может привести к массовому увольнению работников, работодатель не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и 
представительному органу работников информацию о возможном массовом увольнении.

4.2. Стороны обязуются совместно разрабатывать предложения по обеспечению занятости и меры по социальной защите работников, 
высвобождаемых в результате реорганизации, ликвидации организации, сокращения объемов производства, при ухудшении финансово-экономического положения организации. В случае проведения процедур банкротства предложения по смягчению последствий проведения этих процедур принимаются с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

4.3. При сокращении численности или штата работников организации преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной производительности труда может предоставляться работникам:

       - предпенсионного возраста (за  5 лет до пенсии);

- проработавшим в Управлении более   5 лет.

4.4. При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

4.5. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, предоставляется свободное от работы время (не менее  1 часа  в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка (источник финансирования - средства организации).

Раздел 5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая неделя  двумя выходными днями.  Для женщин устанавливается 36-часовая рабочая неделя (ст. 320 ТК РФ).
5.2.   Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам с 13 до 14 часов. Так же работники имеют право на  15 минутный технический перерыв в первой половине рабочего дня с 10 ч. 45 мин. по 11 ч. 00 мин.
5.3.  Общим выходным днем считать воскресенье,  вторым выходным днем считать субботу.
5.4. Предоставлять работникам оплачиваемые дни:

· в случае смерти близких родственников -3 дней

· в случае регистрации брака – 3 дня
· в случае свадьбы  детей – 3 дня;

5.5. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в Правилах внутреннего трудового распорядка, графиках сменности, графиках отпусков, согласно Приложению № 1
        5.6. Перечень должностей работников, получающих дополнительные оплачиваемые отпуска согласно  Приложению № 3
        5.7. Перечень профессий и должностей, которым предоставляется дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда согласно Приложению № 5 

5.8. Отпуск без сохранения заработной платы  предоставляется согласно ст.128 ТК РФ, а так же на период сенокоса  всем работникам Управления предоставляется  -  5   рабочих дней;

Раздел 6. ОХРАНА ТРУДА

6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

6.1.1. Выделить на мероприятия по охране труда средства согласно Приложение № 8
6.1.2.  Обеспечить информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки условий труда  в организации.

6.1.3. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

6.1.4. Обеспечивать обучение лиц, поступающих на работу с вредными и/или опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на рабочем месте и сдачей экзаменов и проводить их периодическое обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в период работы.

6.1.5. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.1.6. Выдавать своевременно и бесплатно работникам специальную одежду, обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормами по перечню профессий и должностей согласно Приложению № 4. В случае, когда работодатель не обеспечил работника спецодеждой и спецобувью,  и по соглашению сторон работник приобрел ее сам, работодатель возмещает ее стоимость.

6.1.7. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, следующие компенсации:

- дополнительный отпуск, присоединяемый к основному по перечню профессий и должностей согласно Приложению  № 5;

-моющие и обезвреживающие вещества по перечню профессий и должностей согласно Приложению № 6 
6.1.8. При гибели работника, получения работником инвалидности  установить денежное пособие , установленное законодательством.

6.1.9. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время;

-  выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу;

6.1.10. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе:

- исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелых физических работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

6.1.11. Организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в организации  и за выполнением соглашения по охране труда.

6.2. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда;

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские обследования;
- в целях профилактики травматизма на рабочем месте и  пропаганды ведения здорового образа жизни и повышения численности населения, занимающегося спортом необходимо создать условия для занятий физической культурой работникам  администрации, Приложение № 7
Раздел 7. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО

СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ

       7.1. В случае смерти работника оказывать помощь в организации похорон,  в случае гибели работника на производстве выплачивать членам семьи погибшего  предусмотренные  действующим законодательством компенсации и  пособие. 
      7.2 Материальная помощь работникам Управления оказывается согласно Приложению № 2
Раздел 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

9.1. Изменения и дополнения Договора в течение срока его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном для его заключения.
9.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него Договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

9.3. Контроль за выполнением Договора осуществляют стороны, подписавшие его, в согласованном  порядке, формах и сроках.

9.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных направлениях производственной деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

9.6. Подписанный сторонами Договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

9.7. Действие настоящего Договора распространяется на всех работников организации.

       9.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан ознакомить работника с настоящим Договором.

9.9. Настоящий Договор заключен сроком на 3 года  и вступает в силу со дня подписания его сторонами
Перечень приложений

к коллективному договору
 1. Приложение № 1. Правила внутреннего трудового распорядка.

 2. Приложение № 2. Положения о порядке и условиях оказания материальной помощи работникам бюджетного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Кош-Агачского района»
3. Приложение № 3 Перечень профессий и должностей получающих дополнительные отпуска

4. Приложение № 4 Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. 

5. Приложение № 5 Перечень профессий и должностей, которым предоставляется дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда.

6. Приложение № 6 Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их выдачи. 

7. Приложение № 7 Положение о создании работникам условий для занятий физической культурой.
8. Приложение № 8. Положение о премировании работников БУ РА «Управление социальной поддержки населения Кош-Агачского района».

9. Приложение № 9. Соглашение по охране труда.

10. Приложение № 10. Положение об оплате труда

                                                                                                                     Приложение № 1

        к коллективному договору

	Представитель работодателя – руководитель организации

_________ Берсимбаева Б.Е.

Директор БУ РА «Управления социальной поддержки населения Кош-Агачского района»

«13» января  2017 г.
	Представитель работников – председатель совета трудового коллектива БУ РА «Управления социальной поддержки населения Кош-Агачского района»

____________ Майхиева Н.М.

«13» января  2017 г.



ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

ДЛЯ РАБОТНИКОВ  БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ АЛТАЙ «УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ НАСЕЛЕНИЯ КОШ - АГАЧСКОГО РАЙОНА»

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок, порядок приема на работу и увольнения работников, основные обязанности работников  Бюджетного учреждения Республики Алтай «Управления социальной поддержки населения Кош-Агачского района», режим рабочего времени, а также меры поощрения и ответственность за нарушение трудовой дисциплины.

                         Основные термины, используемые в настоящих правилах

Работодатель – Бюджетное учреждение Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Кош-Агачского района»

Работник – физическое лицо, заключившее с Работодателем трудовой договор.

1. Прием на работу 

1.1. Прием на работу в Бюджетное учреждение Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Кош-Агачского района» производится на основании заключенного трудового договора.

1.2. При приеме на работу работник обязан предоставить:

· паспорт;

· трудовую книжку, оформленную в установленном порядке; 

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования,  ИНН;

· документ воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
· диплом или иной документ о полученном образовании,  или документ, подтверждающего специальность или квалификацию.

Прием на работу без предоставления указанных документов не производится.

         1.3. При заключении работником трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования подлежат оформлению Работодателем.

1.4. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) руководителя Работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора, который объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

1.5. При приеме на работу, работнику может быть установлено испытание продолжительностью не более 3 (трех) месяцев. 

1.6. При поступлении работника на работу или переводе последнего в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

· ознакомить работника с порученной работой;

· ознакомить работника с условиями и оплатой труда;

· разъяснить работнику его права и обязанности;

· ознакомить работника с правилами внутреннего трудового распорядка;

· провести инструктаж работника по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилами охраны труда, разъяснить обязанность по сохранению сведений, составляющих коммерческую или служебную тайну, ответственность за их разглашение.

1.7. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством РФ.

1.8. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом Работодателя в письменной форме за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу, а Работодатель обязан в последний день работы выдать ему трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Прекращение трудового договора оформляется приказом об увольнении.

По соглашению между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут до истечения срока предупреждения об увольнении.

1.9. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ или иного федерального закона,  и со ссылкой на соответствующие статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного федерального закона.

1.10. Днем увольнения считается последний день работы работника.

2. Основные обязанности работников

2.1. Работники обязаны:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения Работодателя и непосредственного руководителя, использовать все 
- рабочее время для производительного труда, воздерживаться от                                                                                          действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности;

· качественно и в срок выполнять задания и поручения Работодателя, связанные с исполнением служебных обязанностей;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране;

· содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту в своем структурном подразделении и на территории предприятия в целом; соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

· бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;

· не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, служебную и иную), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

2.2. Круг обязанностей, которые выполняет работник по своей специальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором, должностной инструкцией.

3. Основные обязанности Работодателя 

3.1. Работодатель обязан:

· соблюдать трудовое законодательство РФ;

· предоставить работнику работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечить безопасность труда и условия, отвечающие условиям трудового договора и требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечить работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством РФ, коллективным договором, трудовыми договорами;

· способствовать работникам в повышении ими своей квалификации, совершенствовании профессиональных навыков.

3.2. Работодатель стремится к созданию высокопрофессионального, работоспособного коллектива, развитию корпоративных отношений внутри предприятия, повышению заинтересованности среди работников в развитии и укреплении деятельности предприятия.

                                 4. Рабочее время и время отдыха 

4.1. Режим работы

а) Время работы:
В соответствии с действующим законодательством РФ для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями – суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего времени составляет для мужчин 40 часов в неделю, а для  женщин 36 часовая рабочая неделя, согласно ст. 320 ТК РФ. 

Б) Продолжительность ежедневной работы:

для мужчин – с 8 до 17 часов, для женщин –  с 8 до  16 часов 12 мин..

В) Сторожа, истопники  работают согласно скользящего графика сменности. 

Д) Для уборщиц устанавливается дежурство согласно графика дежурства. Уборка производится  с 17 часов.

2. Время отдыха.

А)  Перерыв для отдыха и питания – с 13 до 14 часов;

Б) технический 15 минутный перерыв с 10 ч. 45 мин. по 11 ч. 00 мин.
В) Выходные дни – суббота и воскресенье,  для сменных работников   три выходных дня между сменами в соответствии с графиком сменности.

Г) В соответствии со ст. 115 ТК РФ ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Работникам-инвалидам предоставляется ежегодный отпуск продолжительностью не менее 30 дней (ст. 23 ФЗ от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации). Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, согласно ст. 116 ТК РФ

 Очередность предоставления отпусков устанавливается согласно графику отпусков, с учетом производственной необходимости и пожеланий работников.
Д) Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

Е) В соответствии с законодательством о труде работа, кроме сменной работы, не производиться в следующие праздничные дни:

 -1-8 – Новогодние каникулы;

 - 23 февраля – День защитников Отечества;

 - 8 марта – Международный женский день;

 - 1 мая – Праздник весны и труда;

 - 9 мая – День Победы;

 - 12 июня – День принятия Декларации о государственном суверенитете РФ;

 - 4 ноября – День народного единства;

 При совпадении выходного и праздничного дней,  выходной день переносится на следующий,  после праздничного рабочий день.

4.3. Работа на предприятии Работодателя не производится в праздничные дни, установленные трудовым законодательством РФ, за 
исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством РФ и локальными актами Работодателя.

При совпадении выходного и праздничного дней перенос выходного дня осуществляется в соответствии с трудовым законодательством РФ.

       4.5. Привлечение работников к производству сверхурочных работ осуществляется с соблюдением действующего трудового законодательства РФ. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 

       4.6. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный рабочий день (смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. Период работы при неполном рабочем дне устанавливается приказом руководителя.

      4.7. Очередность предоставления отпусков устанавливается Работодателем с учетом производственной необходимости и пожеланий работников.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников согласно действующему законодательству РФ устанавливается в размере не менее 24 календарных дней и 16 дней дополнительного отпуска согласно ст.321 ТК РФ. По согласованию с Работодателем работнику может быть предоставлен дополнительный отпуск без сохранения заработной платы.

Отдельным категориям работников в соответствии с действующим законодательством РФ предоставляются дополнительные отпуска.

5. Поощрения 

5.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда и качества производимой продукции (выполняемых работ, оказываемых услуг), продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде  Работодатель применяет следующие меры поощрения работников:

· объявление благодарности;

· выдача премий;

· награждение ценным подарком;

· награждение почетной грамотой;

· иные поощрения, предусмотренные локальными актами Работодателя.

Поощрения объявляются приказом Руководителя Работодателя, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

                   6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
6.1. Совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством РФ.

6.2. За нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

· замечание;

· выговор;

· увольнение по основаниям, предусмотренным действующим законодательством РФ и локальными актами Работодателя.

Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в строгом соответствии с трудовым законодательством РФ за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если последний имеет дисциплинарное взыскание, либо за предусмотренное Трудовым кодексом РФ однократное,  грубое нарушение работником трудовых обязанностей.

6.3. Дисциплинарные взыскания применяются Руководителем Работодателя. 

6.4. До применения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения взыскания.

6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников.

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.7. Приказ (распоряжение) Руководителя Работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт.

6.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.10. Работодатель, до истечения 1 года со дня применения дисциплинарного взыскания, имеет право снять его с работника

· по собственной инициативе,

· просьбе самого работника,

- по ходатайству непосредственного руководителя работника или представительного органа работников.

       7. Материальная ответственность сторон трудового договора.

7.1. Сторона трудового договора, причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством РФ. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождение стороны расторгнутого договора от материальной ответственности, предусмотренной  Трудовым кодеком РФ и иными федеральными законами. 

7.2. Порядок возмещения материального ущерба регулируется Трудовым кодексом РФ, и иными федеральными законами.

7.3. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на работника в следующих случаях:

1) когда в соответствии с Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами на работника возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный Работодателю при исполнении работником трудовых обязанностей;

         
         2) недостачи ценностей, вверенных работнику на основании специального письменного договора или полученных последним по разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, установленных приговором суда;

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну (служебную,  или иную), в случаях, предусмотренных федеральными законами;

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых обязанностей.

7.4. Письменные договоры о полной материальной индивидуальной или коллективной (бригадной) ответственности работника заключаются с работниками, достигшими 18 лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество. Перечни работ и категорий работников, с которыми могут заключаться указанные договоры, утверждаются в порядке, устанавливаемом Правительством РФ.

8. Заключительные положения 

8.1. С Правилами внутреннего распорядка должны быть ознакомлены все работники администрации. Работники обязаны в своей повседневной работе соблюдать порядок, установленный настоящими правилами.

8.2. Настоящие правила являются обязательными для всех работников, являющихся сторонами трудовых договоров с Работодателем.

                                                                                 Приложение №2 
                                                                                К коллективному  договору 

	Представитель работодателя – руководитель организации

_________ Берсимбаева Б.Е.

Директор БУ РА «Управления социальной поддержки населения Кош-Агачского района»

«13» января  2017 г.
	Представитель работников – председатель совета трудового коллектива БУ РА «Управления социальной поддержки населения Кош-Агачского района»

____________ Майхиева Н.М.

«13» января  2017 г.



                                                          ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях оказания материальной помощи работникам бюджетного учреждения Республики Алтай «Управление социальной

поддержки населения Кош-Агачского района»

I.Общие положения

1. Настоящее Положение  о порядке и условиях оказания материальной помощи работникам бюджетного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Кош-Агачского района» (далее — Положение) разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников бюджетного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Кош-Агачского района» 
2 Положение определяет порядок и условия оказания материальной помощи работникам Учреждения.

3 Материальная помощь носит единовременный характер и не связана с 

выполнением трудовых обязанностей.

4. Оказание материальной помощи производится на основании личного заявления работника и оформляется приказом Учреждения.

5. Материальная помощь выплачивается при предоставлении работникам ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в календарном году в размере одного оклада (должностного оклада) при наличии экономии фонда оплаты труда.

В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой из частей указанного отпуска.

По заявлению работника материальная помощь может быть выплачена в иные сроки.

6. Материальная помощь выплачивается в пределах утвержденного 
фонда оплаты труда.

7. Право на получение материальной помощи возникает с момента возникновения трудовых отношений.

8. Работникам, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с момента вступления в трудовые отношения до конца календарного года в текущем календарном году.

9. Работникам, прекратившим трудовые отношения в течение календарного года, материальная помощь выплачивается пропорционально количеству отработанных календарных дней с начала года до момента прекращения трудовых отношений в текущем календарном году.

10. Работникам, находившимся в отпусках без сохранения заработной платы продолжительностью более одного месяца и в отпусках по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, материальная помощь выплачивается за фактически отработанное время в текущем году, не включая периода нахождения в отпусках.

11. Если работником не реализовано право на получение материальной помощи в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается вместе с заработной платой за декабрь месяц текущего года.

12. Материальная помощь не выплачивается:

Работникам, получившим  материальную помощь в текущем календарном году, которые были уволены из Учреждения и вновь приняты в этом же году в Учреждение;

работникам, уволенным за виновные действия.

13. В случае если материальная помощь работнику в текущем календарном году была выплачена в полном объеме, а работник не отработал целый календарный год, то при уходе его в отпуск по уходу за ребенком (другие отпуска без сохранения заработной платы) или при его увольнении, в том числе за виновные действия, перерасчет указанной материальной помощи не производится.

14. Работник вправе обратиться за оказанием дополнительной материальной помощи в случае смерти членов его семьи, тяжелого заболевания (увечья), а также утраты имущества в результате бедствий стихийного и техногенного характера и в иных исключительных случаях. Дополнительная материальная помощь выделяется за счет средств фонда оплаты труда, решение о её выплате и размере определяется руководителем персонально по каждому обращению.

15. На выплаты, связанные с оказанием материальной помощи не начисляются выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент, коэффициент за работу в безводных местностях, коэффициент за работу в высокогорных районах, процентная надбавка за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера).

                                                                              Приложение №3 

                                                                                    к коллективному договору

	Представитель работодателя – руководитель организации

_________ Берсимбаева Б.Е.

Директор БУ РА «Управления социальной поддержки населения Кош-Агачского района»

«13» января  2017 г.
	Представитель работников – председатель совета трудового коллектива БУ РА «Управления социальной поддержки населения Кош-Агачского района»

____________ Майхиева Н.М.

«13» января  2017 г.



ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ПОЛУЧАЮЩИХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОТПУСКА

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	Продолжительность  дополнительного отпуска

	а) за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера (в календарных днях)

	1
	Директор
	16

	2
	Заместители директора
	16

	3
	Главный бухгалтер
	16

	4
	Ведущий бухгалтер
	16

	5
	Бухгалтер
	16

	6
	Кассир
	16

	7
	Специалисты по социальной работе
	16

	8
	Юрист
	16

	9
	Программист 
	16

	10
	Ведущий инженер по охране труда
	16

	11
	Делопроизводитель
	16

	12
	Психолог
	16

	13
	Социальный педагог
	16

	14
	Инструктор ЛФК
	16

	15
	Логопед 
	16

	16
	Сторож
	16

	17
	Водитель
	16

	18
	Уборщица служебных помещений
	16

	19
	Истопник 
	16

	б) за ненормированный день (в календарных днях)

	1
	Заместители директора
	6

	2
	Главный бухгалтер
	6

	3
	Ведущий бухгалтер
	6

	4
	Бухгалтер
	6

	5
	Логопед 
	6

	7
	Специалисты по социальной работе
	6

	8
	Юрист
	6

	9
	Программист 
	6

	10
	Ведущий инженер по охране труда
	6

	11
	Водитель
	6

	12
	Психолог
	6

	13
	Инструктор по ЛФК
	6


Приложение № 4

        к коллективному договору

	Представитель работодателя – руководитель организации

_________ Берсимбаева Б.Е.

Директор БУ РА «Управления социальной поддержки населения Кош-Агачского района»

«13» января  2017 г.
	Представитель работников – председатель совета трудового коллектива БУ РА «Управления социальной поддержки населения Кош-Агачского района»

____________ Майхиева Н.М.

«13» января  2017 г.



Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, (СИЗ), Приказ № 997 от 9.12.2014г.

	№п/п
	Профессия или должность
	Наименование СИЗ
	Норма выдачи 

на год

	1
	Истопники
	Костюм для защиты от общих производственных  загрязнений

Сапоги резиновые с защитным подносом

Перчатки с полимерным покрытием

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания
	1 шт.

1 пара

12 пар

До износа

До износа

	2
	Уборщицы
	Халат для защиты от общих загрязнений

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые
	1 шт.

6 пар

12 пар

	3
	Сторож (вахтер)
	Костюм для защиты от общих загрязнений

Сапоги резиновые с защитным подносом

Перчатки с полимерным покрытием


	1шт.

1 пара

12 пар 



	5
	Водитель
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений

Перчатки с точечным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерного покрытия

Жилет сигнальный


	1шт.

12 пар

дежурные 

	6
	Рабочий по обслуживанию здания
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений

Сапоги резиновые с защитным подносом

Перчатки с полимерным покрытием

Перчатки резиновые или из полимерного покрытия

Очки защитные

Средство индивидуальной защиты органов дыхания


	1 шт.

1 пара

6 пар

12 пар

До износа

До износа


Дополнительно работникам (истопники), выполняющим наружные работы зимой выдаются:

- костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий на утепляющей прокладке (3 климатический пояс на 2 года)

- ботинки или сапоги кожаные утепленные с защитным подноском, или валенки с резиновым низом (2 года)

- головной убор утепленный (2 года)

- белье нательное утепленное (2 комплекта на год)

- перчатки с защитным покрытием утепленные (3 пары на год).
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Перечень профессий и должностей, которым предоставляется дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда 

	№ п/п
	Наименование профессий и должностей
	 Количество дней отпуска (календарных днях)

	1.
	Истопник 
	8
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Нормы

бесплатной выдачи работникам смывающих и обезвреживающих

 средств, порядок и условия их выдачи. 

Водитель
Истопник, Уборщица служебных помещений, Сторож 

	№ п\п
	Виды смывающих и обезвреживающих средств
	Наименование работ и производственных факторов
	Норма выдачи на 1 месяц

	1.

2.

3.

4.
	Мыло

Защитный крем для рук (наноситься на чистые руки до начала работы)

· гидрофильного действия

· гидрофобного действия

Очищающая паста для рук

Регенерирующий восстанавливающий крем для рук
	Работы, связанные с загрязнением

Органические растворители, технические масла, смазки, сажа, лаки и краски, смолы, нефтепродукты

Разбавленные водные растворы кислот, щелочи, соли, щелочемасляные  эмульсии 

Сильные трудно смываемые загрязнения:

Масла, смазки, нефтепродукты, лаки, краски, смолы, клеи, битум, силикон

Химические вещества раздражающего действия
	400 г

100 мл.

100 мл.

200 мл.

100 мл.


Примечание: 

1. На работах, связанных с загрязнением, работникам выдается мыло.

2. на работах, связанных с трудно смываемыми загрязнениями , маслами, смазками, нефтепродуктами, клеями, битумом, химическими 
веществами раздражающего действия и др., выдаются защитные, регенерирующие и восстанавливающие кремы, очищающие пасты для рук. 
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Положение о создании работникам  Бюджетного Учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения 
Кош-Агачского района»

условий для  занятий физической культурой
I. Общие положения

Настоящее положение о создании работникам Управления условий для занятий физической культурой разработано в соответствии с Распоряжением Правительства Республики Алтай от 10 апреля 2009г. «О включении в соглашения, коллективные договоры и трудовые договоры органов исполнительной власти РА, положения о создании работникам муниципальным служащим условий для занятий физической культурой».

В целях профилактики травматизма на рабочем месте и  пропаганды ведения здорового образа жизни и повышения численности населения, занимающегося спортом необходимо создать условия для занятий физической культурой работникам Управления. 

    В соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации и нормативными правовыми актами муниципальных образований работодатель обязуется:

1) создать работникам условий для занятий физической культурой и спортом, включая реабилитационные и профессионально-прикладные занятия в режиме рабочего дня во вторник и четверг с 16 ч. 00 мин. по 17 ч. 00 мин. в тренажерном зале, 
2) создать условия для участия в спортивно-массовых мероприятиях района,
3)  обеспечить возможность в республиканских соревнованиях спортивно-оздоровительного туризм (турслет).
Работники обязуются принять активное участие в вышеперечисленных мероприятиях по повышению физической культуры.
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ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ  РАБОТНИКОВ

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение о премировании работников Бюджетного учреждения Республики Алтай «Управление социальной поддержки населения Кош-Агачского района»  (далее по тексту – «Управление») разработано в соответствии с Трудовым и Налоговым кодексами РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия материального поощрения  работников.

1.2 Настоящее Положение распространяется  на работников, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием.

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя  должностной оклад, надбавки и доплаты к нему.  

1.4. Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и повышения ответственности работников Управления за выполнение уставных задач, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых обязанностей. 

1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки  труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения   уставных задач и договорных обязательств.

2. Виды премий

2.1. Настоящим Положением предусматривается текущее и единовременное премирование.

2.2.  Текущее премирование работников производится в размере до 15-20% размера с ежемесячной заработной платы. Текущее премирование осуществляется по итогам работы за месяц в случае безупречного выполнения работником трудовых  обязанностей, возложенных на него трудовым договором, должностной инструкцией и локальными нормативными актами, а так же распоряжениями непосредственного руководителя. 

2.3.. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении работников Управления:

2.3.1. По итогам работы за квартал, за год;

2.3.2. В связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными или профессиональными юбилейными датами, а так же 

награждения работников; 

2.3.3. За повышение профессиональной квалификации без отрыва от основной работы; 

2.4.  Премии могут выплачиваться работникам  за высокие достижения в труде, выполнение дополнительных работ,   качественное и оперативное  выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых поручений руководства,  а также улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности, по результатам проведенных государственными органами проверок, подготовку квартальной и годовой бухгалтерской отчетности и сдачу балансов;

3. Размер премий

3.1. Премирование работников Управления осуществляется при наличии свободных денежных средств, которые могут быть израсходованы на материальное стимулирование без ущерба для основной деятельности.

3.2. Размер текущих премий работников может устанавливаться в размере до 15-20% от оклада  согласно штатному расписанию. 

3.3. Размер разовых премий (единовременного вознаграждения) определяется для каждого работника Директором (заместителем директора)  в твердой сумме. 

3.4. Премии начисляются за фактическое отработанное время.

4. Порядок утверждения, начисления и выплаты премий.

4.1. Премирование работников  производится на основании приказа (распоряжения) директора или заместителя директора. 

Установление размеров текущих премий производится ежегодно. 

4.2. Текущие (ежемесячные) премии начисляются  работникам по результатам работы отдела в целом,   в соответствии с личным вкладом каждого работника.

4.3. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании приказа (распоряжения) директора (заместителя директора)  с обязательным указанием причин лишения или уменьшения размера премии.

4.5. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший месяц.

4.6. Выплата   премий не производится в случаях:

- невыполнение или ненадлежащее выполнение должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;

- невыполнение производственных и технологических инструкций, Положений, регламентов, требований по охране труда и техники безопасности; 

- нарушение установленных администрацией требований оформления документации и результатов работ; 

- нарушение сроков выполнения или сдачи работ;

- нарушение трудовой и производственной дисциплины, Правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- невыполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства;

- наличие претензий, жалоб  от посетителей; 

- не обеспечение сохранности имущества и товарно-материальных ценностей, упущения и искажения отчетности;

- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания и увольнения. 

5. Заключительное положение

5.1. Контроль за исполнением настоящего Положения возлагается на главного бухгалтера Управления.

5.2. Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения работников Управления.
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